Mit Sicherheit innovativ. B R Z

DATENSCHUTZHINWEISE

Der Bundesrechenzentrum GmbH (im Folgenden ,BRZ GmbH") ist der sorgsame, sichere und
rechtskonforme Umgang mit personenbezogenen Daten ein besonderes Anliegen. Die BRZ GmbH
achtet stets darauf, personenbezogene Daten in Einklang mit allen anwendbaren europdaischen und
Osterreichischen Rechtsvorschriften zu verarbeiten. Es folgen ndhere Informationen Uber die
Verwendung von personenbezogenen Daten durch die BRZ GmbH im Zusammenhang mit dem Online-
Bewerbungsprozess und dem Betrieb der Website www.brz-jobs.at sowie der diesbeziiglichen Rechte
der davon Betroffenen.

Da Gesetzesidnderungen oder Anderungen unserer unternehmensinternen Prozesse eine Anpassung
dieser Datenschutzerklarung erforderlich machen kénnen, bitten wir Sie, diese Datenschutzerklarung
regelmafig durchzulesen. Die Datenschutzerkldrung kann jederzeit unter dem Link
Datenschutzerklarung abgerufen, abgespeichert und ausgedruckt werden.

1. Datenschutzrechtliche Verantwortung

1.1, Personenbezogene Daten

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare
natlrliche Person beziehen, die im Zuge der Registrierung gemachten und im Jobportal
hochgeladenen Angaben (z.B. Name, Kontaktdaten, Lebenslauf, Bewerbungsfoto etc.), aber auch
Inhalte der im Zuge des Bewerbungsprozesses erfolgenden Korrespondenz.

1.2. Verantwortliche, Kontaktdaten

Verantwortliche im Sinne des Artikel 4 Z 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) fur die in
diesen Datenschutzhinweisen beschriebenen Datenverarbeitungstatigkeiten ist die
Bundesrechenzentrum GmbH, Hintere ZollamtsstraRle 4, A-1030 Wien. lhren
Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: datenschutz@brz.gv.at

Bitte verwenden Sie die vorstehend genannten Kontaktdaten, wenn Sie Anliegen im Zusammenhang
mit der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten haben oder Ihre Rechte (siehe
Punkt 3) geltend machen mdchten.

1.3. Auftragsverarbeiter
Das Bewerbungsportal wird von einer externen Dienstleisterin, der eRecruiter GmbH, im Auftrag der

BRZ GmbH betrieben. Sie wurde von der BRZ GmbH sorgfaltig ausgewahlt und beauftragt, ist an ihre
Weisungen gebunden und wird regelmaRig kontrolliert.
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2. Beschreibung der Verarbeitungstatigkeiten

2.1. Bereitstellung und Nutzung der Website www.brz-jobs.at

2.1.1. Zweck der Datenverarbeitung

Bei der blof informatorischen Nutzung der Website, also wenn sich ein User nicht registriert oder
anderweitig Informationen Gibermittelt, erhebt die BRZ GmbH nur die personenbezogenen Daten, die
der Browser des Users an den Server der BRZ GmbH lbermittelt. Dabei werden die nachfolgenden
Daten zu dem Zweck erhoben, dem User die Website bereitzustellen:

IP-Adresse

Datum und Uhrzeit der Anfrage

Zeitzonendifferenz zur Greenwich Mean Time (GMT)
Inhalt der Anforderung (konkrete Seite)
Zugriffsstatus/HTTP-Statuscode

jeweils Gbertragene Datenmenge

Website, von der die Anforderung kommt

Browser

Betriebssystem und dessen Oberflache

Sprache und Version der Browsersoftware.

VVVVYVYVYVYYVYYVYY

Die genannten Daten werden durch uns zu folgenden Zwecken verarbeitet:

» Gewadhrleistung eines reibungslosen Verbindungsaufbaus der Website
» Gewadhrleistung einer sicheren und komfortablen Nutzung unserer Website

2.1.2. Rechtsgrundlage

Fir die unter 2.1.1. genannte Datenverarbeitung dient Art 6 Abs 1 lit f DSGVO als Rechtsgrundlage.
Die Verarbeitung der genannten Daten ist fiir die Bereitstellung einer Website und die Erméglichung
einer sicheren und komfortablen Nutzung erforderlich und dient damit der Wahrung eines
berechtigten Interesses unseres Unternehmens. Zudem bestehen keine héherwertigen Interessen
des Website-Nutzers, sodass das Interesse des Websitebetreibers tGiberwiegt.

2.1.3. Speicherdauer und Datenloschung

Sobald die genannten Daten zum Anzeigen der Website nicht mehr erforderlich sind, werden sie
geldscht. Die Erfassung der Daten zur Bereitstellung der Website und die Speicherung der Daten in
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Logfiles ist flir den Betrieb der Internetseite zwingend erforderlich. Es besteht folglich seitens des
Nutzers keine Widerspruchsmoglichkeit. Eine weitergehende Speicherung wird im Einzelfall erfolgen,
sofern dies gesetzlich vorgeschrieben ist.

2.2.  Registrierung
2.2.1. Zweck der Datenverarbeitung

Auf unserer Internetseite bieten wir Ihnen die Moglichkeit, sich unter Angabe personenbezogener
Daten zu registrieren. Die BRZ GmbH erhebt, speichert und verarbeitet die Daten der Bewerber fiir
den Zweck der Besetzung offener Stellen und die Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses. Dies
umfasst das Bewerbermanagement, Kommunikation mit den Bewerbern und das
zusammenhdngende Termin- und Interviewmanagement. Das Online-Jobportal www.brz-jobs.at
nimmt keine automatisierten Entscheidungen vor (z.B. automatisch generierte Rankings der
verschiedenen Bewerber)

2.2.2. Rechtsgrundlage

Die Erhebung und Verarbeitung der Bewerberdaten beruht auf deren Einwilligung gem. Art 6 Abs 1 lit
a DSGVO. Die Einwilligungserklarung erfolgt unmissverstandlich, in informierter Weise, bezieht sich
auf die konkrete Verarbeitung. Die Bewerber sind berechtigt, ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen
(siehe dazu unten Punkt 5.5.).

2.2.3. Dauer der Datenspeicherung

Grundsatzlich bewahrt die BRZ GmbH die Daten der Bewerber so lange auf, bis sie lhre bei

Registrierung erteilte Einwilligung zur Datenverarbeitung widerrufen oder ihr Profil I6schen. Die Daten
werden aber jedenfalls nach sechs Monaten anonymisiert.

3. Verwendung von Cookies
Wir setzen auf unserer Website Cookies ein. Cookies sind kleine Textdateien, die Benutzer:innen
wiedererkennen, wenn sie eine Webseite erneut aufrufen. Sie werden im bzw. vom Internetbrowser

auf dem Computersystem der Benutzer:innen gespeichert.

Es werden fiir die Bereitstellung der Website www.brz-jobs.at technisch funktionsnotwendige, als
auch statistische Cookies eingesetzt:
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Cookie Kategorie = Zwecke Speicherdauer
CSRF (Cross Technisch = Dieses Cookie wird aus Sicherheitsgriinden gesetzt und Fir die Dauer
Site Request notwendig dient zur Abwehr von CSRF. der
Forgery) Benutzer:innen
Protection sitzung
Cookie
Authentication- Technisch = Wird ein Bewerber:innenprofil im Zuge einer Fir die Dauer
Session Cookie = notwendig Erstbewerbung erstellt bzw. loggen sich  der
Besucher:innen im Zuge des Portalbesuchs in ihrem = Benutzer:innen
Profil ein, so wird ein Authentication- Session Cookie - Sitzung
gesetzt, damit die Navigation funktioniert und
Eingaben gespeichert werden kdnnen.
Referrer statistisch = Wenn Websitebesucher:innen von einer anderen Seite 2 Wochen

auf das Bewerber:innenportal kommen (z.B. Gber den
“ApplyLink” / ,letzt bewerben“-Button flr einen
spezifischen Job von einem Jobportal), wird die
Information, wo Bewerber:innen das Inserat gefunden
haben, mitgegeben. Websitebesucher:innen kénnen
im Falle einer Bewerbung diesen aber auch nochmal

abandern. Die Information wird einmalig im
Bewerber:innenprofil  gespeichert, sollte eine
Bewerbung Uber das Bewerber:innenportal

abgeschlossen werden.

Aufgrund der beschriebenen Verwendungszwecke liegt die Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung
personenbezogener Daten bei Verwendung der technisch notwendigen Cookies in Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO.

Die statistischen Cookies werden nur gesetzt, wenn Sie eine Einwilligung zur Verwendung dieser
Cookies erteilt haben. Die RechtmaRigkeit der Verwendung richtet sich diesfalls nach Art. 6 Abs. 1 lit.
a 1. Fall DSGVO.

Es werden keine IP-Adressen oA personenbezogenen Daten in Cookies gespeichert.

Sie kdnnen die Installation der Cookies durch eine entsprechende Einstellung Ihrer Browser-Software

verhindern. Bitte beachten Sie, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht samtliche Funktionen
dieser Website vollumfanglich nutzen kénnen.

3.1. Cookies von Drittanbietern wie Youtube und Whatchado
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Wir verwenden die Anbieter Youtube, vertreten durch Google Inc. und Whatchado, um Ihnen Videos
Uber uns und unsere Produkte zuganglich zu machen. YouTube kann Cookies auf lhnrem Gerét ablegen,
wenn Sie auf unserer Website diese Videos ansehen, die von YouTube eingebettet wurden. Durch
Anklicken des Videos werden Sie darauf aufmerksam gemacht, dass beim Start des Videos Daten an
den Anbieter Ubertragen werden. Durch Klicken auf den Button ,Verstanden“ wird das Video
gestartet und lhre IP-Adresse an YouTube Ubermittelt und der Anbieter erfahrt, dass Sie das Video
angesehen haben. Sollten Sie obendrein in Ihrem YouTube-Account eingeloggt sein, wiirden Sie es
YouTube ermdglichen, Ihr Surfverhalten direkt |hrem personlichen Profil zuzuordnen. Sie kénnen
diese Moglichkeit der Zuordnung verhindern, wenn Sie sich vorher aus Ihrem Account ausloggen.

Auf die dann moglichen Erhebungen und Verwendung lhrer Daten durch YouTube haben wir keinen
Einfluss. Ndhere Informationen kdnnen Sie der Datenschutzerkldarung von YouTube (unter
www.google.de/intl/de/policies/privacy/) und Whatchado (unter
www.whatchado.com/de/terms/users) entnehmen.

4, Rechte der Betroffenen

4.1.  Auskunft, Richtigstellung, Loschung

Die Betroffenen haben das Recht,

(i) von der BRZ GmbH eine Bestdtigung darliber zu verlangen, ob sie betreffende
personenbezogene Daten verarbeitet werden, und sofern dies der Fall ist, Auskunft
dariber zu erhalten,

(ii) eine Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen
sowie

(iii) unter gewissen Voraussetzungen die Loschung der sie betreffenden personenbezogenen
Daten zu verlangen.

4.2. Widerspruch
Weiters haben die Betroffenen das Recht, gegen die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten

Widerspruch einzulegen. Im Falle eines solchen Widerspruchs wird die BRZ GmbH die Daten nicht
mehr weiterverarbeiten, es sei denn

(i) sie kann zwingende schutzwirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die die
Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person Gberwiegen oder

(ii) die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.
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4.3.  Einschrankung

Betroffene sind auch berechtigt, von der BRZ GmbH die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen,
falls

(i) sie die Richtigkeit der sie betreffenden Daten bestreiten, und zwar fiir eine Dauer, die es
der BRZ GmbH ermdglicht, die Richtigkeit zu Giberprifen,
(ii) die Verarbeitung unrechtmaRig ist und sie eine Loschung ablehnen und stattdessen die

Einschrankung verlangen,

(iii) die BRZ GmbH ihre personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht
langer bendtigt, sie aber der Daten zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen bedirfen, oder

(iv) sie der Verarbeitung widersprochen haben und die Entscheidung in Bezug auf die
zugrundeliegenden Aspekte ausstandig ist.

4.4, Portabilitat

Weiters konnen die Betroffenen unter bestimmten Voraussetzungen verlangen, sie betreffende
personenbezogene Daten, die sie der BRZ GmbH bereitgestellt haben, zu erhalten und die BRZ GmbH
mit der direkten Ubermittlung dieser Daten an einen Dritten beauftragen.

4.5. Widerruf der Zustimmung

Soweit die BRZ GmbH personenbezogene Daten aufgrund einer Einwilligung des bzw. der Betroffenen
verarbeitet, ist diese bzw. dieser jederzeit zum Widerruf der Einwilligung berechtigt. Dadurch wird die
RechtmaRigkeit, der bis zum Zeitpunkt des Widerrufs erfolgten Verarbeitung jedoch nicht bertihrt. Ein
Widerruf hat zur Folge, dass die BRZ GmbH die betreffenden Daten ab Erhalt des Widerrufs nicht mehr
fir die in der Einwilligungserklarung ausgewiesenen Zwecke verarbeiten darf. Sie werden daher fir
den Bewerbungsprozess nicht weiter berticksichtigt und fir zukinftige offene Stellenangebote nicht
in Evidenz gehalten.

5.6. Geltendmachung lhrer Rechte

Zur Auslibung dieser Rechte wenden Sie sich bitte schriftlich an die BRZ GmbH oder ihren jeweiligen
Datenschutzbeauftragten (die Kontaktdaten finden Sie in Punkt 1.2.). Selbstverstdndlich steht Ihnen
die bzw. der Datenschutzbeauftragte auch fiir sonstige Anfragen beziiglich der Verwendung und der
Sicherheit lhrer Daten jederzeit zur Verfligung. Falls Sie der Ansicht sind, dass die BRZ GmbH lhre
Daten in nicht zuladssiger Weise verwendet, konnen Sie zudem eine Beschwerde bei der
Osterreichischen Datenschutzbehoérde einlegen.

Stand: Dezember 2022
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